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 به: تقدیم

 در مهربانی و شکیبایی با که ام خانواده و همسر
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کرررو   کترر  د آقایران ؛ جنرا   محتررم  اتیدز اسو ا سپاسگزارم منان خداوند از یزهر چ از پیش

، با حسن خلق و فروتنی، از هیچ کمکری در  صدر سعهکه در کمال  زیارتی و دکتر رئرف خیامی

 ،ایررن صرصرره بررر مررن دریررو ننمردنررد و زحمرر  راهنمررایی ایررن رسررا ه را بررر ص ررد   رفتنررد 

که زحم  مشاور  این رسا ه را متقبل شردند و   رضا برستانی، جنا  آقای دکتر محترماز استاد 

کره زحمر  داوری ایرن     غلامحسین دستغیبی فررد  جنا  آقای دکتر ز استاد فرزانهاهمچنین 

باشرد کره ایرن خردتررین، باشری از       ،کمال تشکر و قدردانی را دارم بر ص د  داشتند،رسا ه را 

 .زحمات آنان را سپاس  رید
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 روند تسریع مرجب افزاری نرم و افزاری سا  پیشرفته سطرح دردر مراکز درمانی  اطلاصات فناوری از استفاد 

 های باش اطلاصات آرشیر و نگ داری پرداز ، سازی، ذخیر  با و شد  بیماران به خدمات ارائه و رسید ی

 به ماتلف های باش در پشتیبانی و درمانی امرر مانجا در را «سرص » و «دق » م م مرضرع دو ماتلف،

 یبرا چراکه هس اطلاصات  فناوری های یرساخ زیکی از مباحث م م در این حرز ، ارزیابی  .رساند می حداکثر

 درواقع. باشد می آن ی ایژ یسنجش وارزیابی و شناخ ، را   نیآنرا شناخ  و ب تر دیبا یزیهر چ  یریمد

بیمارستان ا،  یاصتبارباشج    ا مللی ینبدر این راستا کمیته مشترک  .سنجش اس نیاز به  مدیری برای 

ارائه کرد  اس   «یا ملل بین مشترک کمیته یبیمارستان اصتبارباشیاستانداردهای »ی را با صنران هایاستاندارد

استاندارد به نقش ا رچه در این  .پردازد میاطلاصات در حرز  درمان  فناوریاز آن به ارزیابی  باشیکه در 

 اس . قرار رفتهو ی این مرضرع بسیار کمرنگ مررد بررسی  شد  اشار اطلاصات در بیمارستان ا  فناوری

 فناوری ازجمله در حال حاضر در ایران نیز این استاندارد ملاک بررسی و ارزیابی باش ای ماتلف بیمارستانی

شیر   مرجرد در به برخی اشکالات نامه پایانکه در این  باشد میبا مشکلاتی روبرو  متأسفانهکه  اطلاصات اس 

اس . با ترجه به نیاز روزافزون مراکز درمانی به مباحث  شد  اشار اطلاصات در بیمارستان ا  فناوریارزیابی 

ارائه مد ی ج    به دنبالمشکلات مرجرد را بررسی و  شدیم که بر آن ابی آن،یو بحث ارز اطلاصات فناوری

 اطلاصات در بیمارستان ا باشیم. اوریفنارزیابی 

بررسی مشکلات  ،اطلاصات در بیمارستان ا فناوریهدف از این تحقیق در  ام اول شناخ  رو  ارزیابی کنرنی 

با ترجه به  .باشد میاطلاصات در بیمارستان ا  فناوریمرجرد و در  ام بعدی ارائه مد ی کارآمدتر ج   ارزیابی 



 ط‌

 ای ویژ نگا   ، ذا در این پژوهش رسید میسازمانی ضروری به نظر  های معماریخ  انراع اینکه برای ارزیابی، شنا

 .سازمانی شد  اس  های معماری ویژ ی ایبه ساختار و 

 

 یفناور اطلاصات، فناوری زیرساخ  معماری ،سازمانی یمعمار ،اطلاصات فناوری ارزیابی، کلیدی: واژگان

 بیمارستان اطلاصات
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