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 یاختصار یها نشانه

 توصی ‌معماري‌‌زبان
ADL: Architecture Description 

Language 

 روش‌توسعه‌معماري
ADM: Architecture Development 

Method 

 ‌BCM: Business Continuityوکار‌کسبمدیری ‌تداوم‌

Management 

 ‌CAPA: Corrective Action andاقدام‌اصلاحی‌و‌اقدام‌پیجگیرانه

Preventive Action 

 EAMPC: Enterprise Architecture یکاتالوو‌الگوي‌مدیری ‌معماري‌سازمان

Management Pattern Calalog 

 ‌FTA: Fault Tree Analysisآنالیا‌درخ ‌خطا

 ‌SCAT: Systematic Cause Analysisاي‌سیستماتیک‌تحلی ‌عل ‌ریجهتکنیک‌

Technique 

هاي‌‌افاار‌براي‌سیستم‌سبی ،‌مهندسی‌نرم

 وکار‌اطلاعاتی‌کسب

Sebis: Software Engineering for 

Business Information Systems 

 SOA: Service Oriented Architecture مبتنی‌بر‌خدم ‌‌معماري

‌


